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Fish Bowl und Open Chair

Ziele/Resultate

Ein Fish-Bowl (wortlich Fisch-Kugelglas oder etwas freier ein ,Aquarium®)
ist ein Verfahren zum Austauschen von Arbeitgruppenergebnissen,
Vertretung von Teilinteressen in einer gréBeren Gruppe oder aber auch
zur Darstellung von Deutungen von ExpertIinnen, die eine Veranstaltung
,beobachtet" haben und zum Abschluss gebeten werden, ,ihren Reim"
preis zu geben.

Prozess

In der Regel ist diese Methode eingebettet in einen gréBeren Prozess.
Meist arbeiten Arbeitsgruppen zu einem oder jeweils verschiedenen
Themen. Um langwierige Prdsentationsschlachten zu vermeiden, kann
durch ein Fish-bowl mehr Lebendigkeit und Spontaneitdt erzeugt werden.
Vor allem dann, wenn die Arbeitsgruppen unterschiedliche Interessen
reprasentieren ist es besonders spannend, der Diskussion im Fish-bowl zu
folgen.

Der Open Chair

Um den anderen Teilnehmenden die Méglichkeit zu bieten, bei Bedarf
ebenso Stellung zu beziehen, oder gegebenenfalls etwas wichtige zu
ergénzen (was der/die eigene ReprdsentatnIn vergessen hat, wird ein
leerer Stuhl in den Fish-bowl Kreis gesetzt. Jederfrau/mann kann diesen
besetzen, das Statement abgeben und verldsst den Stuhl wieder, um ihn
auch fur andere frei zu halten. Die ,standigen® Personen im Fish bowl
kénnen die Anregungen aufgreifen aber auch ignorieren.
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Moglicher Ablauf

1. Einfihrung in das Thema, ev. auch durch ExpertInnen-Satements

oder Prasentation von stchenergebmssen und Ahnliches.

2. Arbeit in Arbeitsgruppen. In den Arnbeitsgruppen entscheiden, wer
anschlieBend in das Fish-bowl geht und die Ergebnisse
reprasentieren will.

Fish bowl

. Ev. eine zweite Runde der Diskussion in Arbeitsgruppen, wobei die
Aspekte der jeweils anderen Gruppen (vertreten durch die jeweilige
Person im Fish-bowl) Beriicksichtigung finden sollen.

. Ein weiteres Fish-bowl

. Zusammenfassung durch die Moderation oder durch die
Fuhrungskraft der einladenden Organisation.
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Anzahl der TN

Diese Methode kann in jeder GréBenordnung angewendet werden. Von 12
(mit drei im Fish-bowl) bis 1000 Personen.

Bei Gruppen ab 80 Personen kann es sinnvoll sein, eine dass diese in
einem Zwischenschritt ihre Themen nochmals Clustern.

Artder TN

TeilnehmerInne die ein gemeinsames Anliegen, eine gemeinsame
Herausforderung haben oder suchen

Ubliche Dauer (Dauerversionen)
Eine Fish-bowl-Runde kann zwischen 30 Minuten und 60 Minuten dauern.

Anwendung ratsam/nicht ratsam

Die Methode eignet sich hervorragend, um Gruppenergebnisse
vorzustellen, die dann diskutiert werden. Dazu benennt jede Gruppe einen
Vertreter fir die Fish-bowl.

Nicht ratsam ist diese Methode bei sehr starken Konflikten bzw. sehr
verletzenden Kommunikationsstil.

Auswirkung auf kulturelle Annahmen

Das Akteur-Beobachter-Setting ermdglicht eine simultane Nutzung von
zwei Ressourcen. Die Ressource, die genutzt wird, wenn Menschen sie in
etwas vertiefen und ganz dran bleiben an einem Thema UND die

~ Ressource, die genutzt wird, wenn Menschen auf Distanz gehen zu dem
was sie erarbeitet haben und sich das Ergebnis von der Ferne anschauen.
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